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De scope van de aanbesteding is beperkt tot wat in paragraaf 1.7 t/m 1.12 
Beschrijvend Document staat. Voor de goede orde wordt hierbij vermeld dat behalve 
de duidelijk buiten de scope van deze aanbesteding vallende zaken de volgende 
onderdelen eveneens expliciet geen deel uitmaken van deze aanbesteding:  
 Payroll in de zin van artikel 7:692 BW; 

 Inzet van ZZP’ers, omdat dit zich niet verhoudt met de uitgangspunten en wet- 
en regelgeving inzake het ter beschikking stellen van arbeid conform de Wet 
allocatie arbeidskrachten door intermediairs (Waadi); 

 (Inhuur)opdrachten die niet worden gesloten op basis van een 
Uitzendovereenkomst in de zin van artikel 7:690 BW en/of inhuuropdrachten 
waarop de ABU- of NBBU-cao niet van toepassing is; 

 Inhuuropdrachten met betrekking tot cao Rijk die hoger zijn dan schaal 10 

 Inhuur van arbeidskrachten/personeel die (deels) betrekking kan hebben of heeft 

op inhuur voor functies in cao Rijk 1 t/m 10 maar waarvoor Deelnemer reeds een 
(raam)overeenkomst heeft, als gevolg waarvan deze inhuuropdrachten niet onder 
de scope van de onderhavige aanbesteding valt. Een zo volledig mogelijk 
overzicht van deze (raam)overeenkomsten staat hieronder.  
Indien een ondergenoemde (raam)overeenkomst expireert, geldt dat de inhuur 
van arbeidskrachten/personeel die plaatsvond onder deze (raam)overeenkomst in 

beginsel uitgesloten blijft van de scope van de IFAR 2026 Raamovereenkomst. 
  
Opmerking bij het onderstaande overzicht:  
De meeste (raam)overeenkomsten zijn raamovereenkomsten die zijn gesloten naar 
aanleiding van een aanbesteding die heeft plaatsgevonden onder één van de 
Rijksbrede inkoopcategorieën. Bij deze overeenkomsten staat in de eerste kolom 
“(categorie …)”. Een overzicht van deze overeenkomsten, dat elke 3 maanden wordt 

geactualiseerd, staat op de website van de rijksoverheid: Rijkscontracten | 
Publicatie | Rijksoverheid.nl. In dit overzicht zijn de ingangsdata, einddata en 
eventuele verlengingsopties opgenomen van de betreffende (raam)overeenkomsten. 

Om deze reden zijn deze data en opties niet (meer) in het overzicht op de volgende 
pagina’s opgenomen. 
 

De rijksaanbestedingskalender bevat een overzicht van de geplande categorie-
aanbestedingen en staat eveneens op de website van de rijksoverheid: 
Rijksaanbestedingskalender | Rapport | Rijksoverheid.nl     

 
 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/zakendoen-met-het-rijk/documenten/rapporten/2017/03/01/openbare-rijksaanbestedingen


  

 

Naam 

(raam)overeenkomst 

Scope   

 

Looptijd / 

Expiratie  

Deelnemer(s) aan deze 

overeenkomst 

Financiële adviesdiensten 

(categorie Inhuur 

professionals - Inhuur 

Financieel advies en audit 

capaciteit) 

Perceel /Raamovereenkomst 1 Inhuur en resultaatgerichte 

financiële adviesdiensten beheer, processen en administratie  

 

Perceel /Raamovereenkomst 2 Inhuur en resultaatgerichte 

financiële adviesdiensten planning en control  

 

Perceel /Raamovereenkomst 3 Inhuur en resultaatgerichte 

financiële adviesdiensten subsidieondersteuning  

 

Perceel /Raamovereenkomst 4 Inhuur en resultaatgerichte 

financiële adviesdiensten fiscaal  

 

Perceel /Raamovereenkomst 5 Inhuur en resultaatgerichte 

financiële adviesdiensten beleid en financieel onderzoek 

 

Zie voor meer informatie: Rijksbrede Aanbesteding Financiële 

Adviesdiensten 2024-2028 (tenderned.nl) 

 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

RWS  

Auditdiensten  

(categorie Inhuur 

professionals - Inhuur 

Financieel advies en audit 

capaciteit) 

Perceel /Raamovereenkomst 1 Inhuur Auditdiensten 

 

Perceel /Raamovereenkomst 2 Inhuur en resultaatgerichte IT-

Auditdiensten 

 

Perceel /Raamovereenkomst 3 Resultaatgerichte multidisciplinaire 

Auditdiensten 

 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

 

 

RWS 

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/189226
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/189226
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
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Zie voor meer informatie: 

https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen/223816 

 

ICT inhuur o.b.v. detavast 

constructies (categorie ICT 

professionals) 

Het tijdelijk ter beschikking stellen van ICT-Professionals op basis 

van Detavast-constructies 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

RWS 

ICT inhuur/ Inhuur ICT 

professionals (categorie 

ICT professionals) 

Het tijdelijk ter beschikking stellen van ICT-Professionals  Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

RWS 

Inkoopdiensten en 

Contract- en 

Leveranciersmanagement 

(categorie Inhuur 

professionals - Inkoop 

Advies en Juridische 

Capaciteit) 

Perceel /Raamovereenkomst 1 Inkoopdiensten (Inhuur) 

 

Perceel /Raamovereenkomst 2 Inkoopdiensten (Resultaat) 

 

Perceel /Raamovereenkomst 3 Contract- en 

Leveranciersmanagement (Inhuur/Resultaat) 

 

Zie voor meer informatie: https://www.tenderned.nl/tenderned-

tap/aankondigingen/223804 

 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

RWS in perceel 1 en 3, 

behalve GWW (PPO en GPO). 

Deze aanvragen gaan bij 

GWW via de brokers 

Inhuur Juridische 

Capaciteit, arbeidsrecht en 

bedrijfsjuridisch (categorie  

Inhuur professionals - 

Inkoop Advies en 

Juridische Capaciteit) 

Perceel /Raamovereenkomst 1 Arbeidsrecht Diensten 

 

Perceel /Raamovereenkomst 2 Bedrijfsjuridische Diensten 

 

Zie voor meer informatie:  Rijksbrede aanbesteding Inhuur 

Juridische Capaciteit - Arbeidsrecht en Bedrijfsjuridisch - Publicatie 

- TenderNed 

 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

 

RWS in perceel 1 en 2  

Inhuur Juridische 

Capaciteit bestuursrecht 

(categorie Inhuur 

professionals - Inkoop 

Advies en Juridische 

Capaciteit) 

Betreft de inhuur van juridische capaciteit tbv behandeling van 

bestuursrechtelijke procedures, waaronder het opstellen en de 

afhandeling van primaire beschikkingen, de behandeling van 

bezwaarschriften en het voorbereiden en voeren van 

beroepsprocedures bij de bestuursrechtelijke instanties. 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

 

RWS 

https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen/223816
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen/223804
https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen/223804
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/283006/publicatie
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/283006/publicatie
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/283006/publicatie
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
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Interimmanagement en 

organisatieadvies (IMOA) 

(categorie Inhuur 

professionals) 

Perceel 1/Raamovereenkomst: Strategisch Interim-Management  
 

Perceel 2/Raamovereenkomst: Tactisch Interim-Management  

 

Perceel 3/Raamovereenkomst: Organisatieadvies  

 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

RWS in perceel 1,2 en 3 

Inhuur 

Communicatiecapaciteit  

(categorie Communicatie, 

AZ) 

De opdracht bestaat uit het leveren van tijdelijke 

communicatiecapaciteit (inhuur) aan deelnemende organisaties van 

de Rijksoverheid. 

 

Perceel/Raamovereenkomst 1 Inhuur Communicatieprofessionals  

Dit betreft het leveren van tijdelijke communicatiecapaciteit op 

junior, medior, senior en strategisch niveau.  

 

Perceel/Raamovereenkomst 2 Inhuur (Web)redactieprofessionals  

Dit betreft het leveren van tijdelijke (web)redactiecapaciteit op 

junior, medior en senior niveau.   

 

Zie voor meer informatie: https://www.tenderned.nl/tenderned-

tap/aankondigingen/225434 
 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

RWS in perceel 1 en 2  

Onderwijskundige- en 

opleidingskundige diensten 

(Categorie Vakkennis en 

persoonlijke ontwikkeling) 

Zowel op basis van Inspanning- als resultaatverplichting. In geval 
van een Inspanningsgerichte Nadere overeenkomst kunnen 
onderwijskundige- en opleidingskundige adviseurs worden 

ingehuurd voor de volgende rollen op junior, medior of senior 
niveau:  
a. (Project) manager;  
b. Projectleider; 
c. Adviseur/consultant;  

d. Ontwerper/vormgever; 
e. Ontwikkelaar;  

f. Toets expert; 
g. Onderzoeker 
 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

RWS  

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen/225434
https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen/225434
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
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Decentrale (raam)overeenkomsten van Rijkswaterstaat 

Naam 

(raam)overeenkomst 

Scope   
 

Looptijd / 

Expiratie  

Deelnemer aan deze 

overeenkomst 

HR Inhuur Duurzame 

Inzetbaarheid 

De HR Expertise binnen de scope via de raamovereenkomst is 
onder te verdelen in drie HR werkvelden. Werkveld 1 Werving en 

Selectie, Werkveld 2 Loopbaan en talentontwikkeling Werkveld 3 

Human Resources Algemeen 
 

01-01-2025 t/m 31-

12-2027 met één 

optiejaar 

RWS 


